УТВЕРЖДЕНО

Приказом председателя Комитета по физической 

культуре и спорту администрации округа Муром 
от «17» марта 2017 г. № _64_
Устав

Автономной некоммерческой организации «Спортивный клуб «Муром»

2017 г.

I. Общие положения

1. Автономная некоммерческая организация «Спортивный клуб «Муром» (далее - Организация) является юридическим лицом, созданным в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», а также Решением Совета народных депутатов от 30.12.2015 г. № 74 «Об участии в создании автономной некоммерческой организации «Спортивный клуб «Муром», зарегистрированным в Едином государственном реестре юридических лиц          21 марта 2016 года (ОГРН 1163300050275).
2. Организация является не имеющей членства некоммерческой организацией.
3. Организационно-правовая форма организации: автономная некоммерческая организация.
4. Учредителем организации является Муниципальное образование округ Муром. Функции и полномочия учредителя от имени Муниципального образования округ Муром осуществляет Комитет по физической культуре и спорту администрации округа Муром.

5. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Организация создается без ограничения срока деятельности.

7. Полное наименование организации на русском языке – Автономная некоммерческая организация «Спортивный клуб «Муром».

Сокращенное наименование на русском языке – АНО СК «Муром».

8. Место нахождения организации – Владимирская обл., г. Муром, ул. Ленина,             д. 95.
II. Правовой статус организации

9. Организация приобретает права юридического лица с даты ее государственной регистрации.

10. Организация обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

11. Организация имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета, в том числе валютные, в банках и иных кредитных организациях на территории Российской Федерации.

12. Организация имеет круглую печать, содержащую ее полное наименование на русском языке и указание на ее место нахождения. Организация вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием и собственную эмблему.

13. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.
14. Филиалы и представительства организации не являются юридическими лицами, наделяются организацией имуществом и действуют на основании утвержденного организацией положения о филиале или представительстве организации. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе филиала или представительства организации и на балансе организации. Руководители филиала и представительства назначаются директором организации и действуют на основании выданной им доверенности.

15. Филиалы и представительства организации осуществляют деятельность от имени организации, ответственность за деятельность которых несет организация.

16. Для достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, организация может создавать на территории Российской Федерации другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы некоммерческих организаций, вправе создавать хозяйственные общества или участвовать в них, а также вправе участвовать в качестве участника - вкладчика в товариществах на вере.

III. Цели, предмет и виды деятельности организации

17. Целью деятельности организации является предоставление услуг в области физической культуры и спорта в округе Муром.

18. Предметом деятельности организации является формирование, финансирование, подготовка и обеспечение успешного функционирования сборных команд округа Муром по видам спорта, их участие в чемпионате и Кубке области, всероссийский соревнованиях, турнирах и иных спортивных мероприятиях.

19. Организация не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет полученную прибыль между своими участниками.

20. Для достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, организация осуществляет следующие виды деятельности:

а) прочая деятельность в области спорта;

б) прочая деятельность по организации отдыха и развлечений;

в) прочая зрелищно-развлекательная деятельность;
г) деятельность спортивных объектов;
д) физкультурно-оздоровительная деятельность;

е) прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха.
21. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законодательством Российской Федерации о лицензировании, организация может заниматься только при получении специального разрешения (лицензии).

IV. Имущество организации

22. Имущество организации, переданное ей учредителем, является собственностью организации.

Учредитель организации не сохраняет прав на имущество, переданное им в собственность организации. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им организации, а она не отвечает по обязательствам учредителя.

Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом.

23. Источниками формирования имущества организации в денежной и иных формах являются:

а) муниципальное имущество, переданное организации учредителем;

б) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

в) выручка от реализации товаров, работ и услуг;

г) доходы, получаемые от использования имущества, находящегося в собственности организации;

д) другие, не запрещенные законом поступления, в том числе банковские кредиты и (или) гранты.

24. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства (в рублях и иностранной валюте), ценные бумаги и иное имущество, стоимость которого отражается на самостоятельном балансе организации. Организация может иметь в собственности земельные участки.

25. Организация использует переданное учредителем имущество и приобретает и (или) арендует другое имущество для осуществления уставной деятельности.

26. Финансовый год организации совпадает с календарным годом.

27. Организация ведет бухгалтерский учет и представляет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

V. Надзор и контроль за деятельностью организации

28. Учредитель осуществляет надзор за деятельностью организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, путем:

а) запроса и анализа документов, связанных с деятельностью организации;

б) периодичности проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности организации, осуществляемых ревизионной комиссией и аудиторами по требованию учредителя организации.
29. К исключительной компетенции Учредителя относится:

1) решение о преобразовании организации в фонд;

2) решение о включении в состав учредителей новых лиц;

3) утверждение устава организации;

4) определение порядка управления организацией;

5) создание постоянно действующего коллегиального органа;

6) назначение единоличного исполнительного органа;

7) осуществление иных функций и полномочий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

VI. Органы организации

30. Органами управления организации являются:

правление;

директор.

Правление является коллегиальным высшим органом управления организации, основной функцией которого является обеспечение соблюдения организацией целей, определенных настоящим уставом.

Директор является единоличным исполнительным органом организации, который осуществляет текущее руководство деятельностью организации в порядке, установленном настоящим уставом.

Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью организации создается ревизионная комиссия.

VII. Правление организации
31. Общее руководство и контроль за соблюдением организацией целей и задач, определенных Уставом, осуществляет Правление, созданное учредителем организации, в состав которого входят представители общественных, государственных организаций и физические лица по представлению учредителя. 

Правление является коллегиальным высшим органом управления организации.
Количество членов Правления утверждается учредителем.
Правление избирается сроком на 4 года.
К исключительной компетенции Правления относится:

1) определение приоритетных направлений деятельности организации, принципов формирования и использования ее имущества;
2) изменение устава организации;
3)  решение вопроса о включении в организацию новых участников;

4)  утверждение программ организации и их финансового обеспечения;

5)  утверждение годовых отчетов и годового бухгалтерского баланса;

6)  установление размера вознаграждения директору организации;

7)  обеспечение достижения организацией целей, для которых она была создана;

8)  рассмотрение вопросов и принятие решения о порядке выхода участников, подавших заявление о выходе из организации, и об исключении участников;
9)  рассмотрение вопросов и принятие решения о выходе и исключении из Правления его членов;

10) принятие решения о создании организацией других юридических лиц, об участии организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств организации;

11) принятие решений о реорганизации и ликвидации организации (кроме преобразования в фонд), о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

12) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора организации

13) утверждение ревизионной комиссии.
32. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. Решения Правления по вопросам исключительной компетенции принимаются квалифицированным (3/4) большинством голосов от числа присутствующих на заседании Правления членов. Периодичность проведения заседаний Правления – по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
33. Лица, являющиеся работниками организации, не могут составлять более чем одну треть общего числа членов Правления.
34. Организация не вправе осуществлять выплату воз​награждения членам Правления за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе организации.

VIII. Директор

35. Директор является единоличным исполнительным органом организации.

36. Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

37. Директор назначается на должность сроком на 4 года.

38. Директор действует от имени организации без доверенности, добросовестно и разумно представляет ее интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, в том числе:

а) осуществляет управление текущей деятельностью организации;

б) руководит финансово-экономической деятельностью организации;

в) представляет интересы организации в отношениях с государственными органами, а также во взаимоотношениях с организациями и физическими лицами;

г) утверждает численность работников и штатное расписание;

д) распределяет обязанности между своими заместителями и работниками организации, утверждает должностные инструкции работников организации;

е) определяет функции структурных подразделений организации;

ж) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками организации, а также утверждает локальные нормативные акты организации;

з) назначает на должность и освобождает от должности работников организации;

и) обеспечивает сохранность управленческих, финансово-хозяйственных и кадровых документов, а также передачу указанных документов на государственное хранение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

к) принимает решения по иным вопросам, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции учредителя и Правления.
39. Трудовой договор с директором заключает от имени организации Учредитель.

40. Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.

41. Директор признается заинтересованным в совершении сделки в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

IХ. Ревизионная комиссия

42. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью организации Правление избирает ревизионную комиссию сроком на 3 года.

43. Количественный состав ревизионной комиссии определяется Правлением. Полномочия и порядок деятельности ревизионной комиссии определяются настоящим уставом и положением о ревизионной комиссии, утверждаемым Правлением.

44. В состав ревизионной комиссии не могут входить члены Правления, директор, а также сотрудники организации.

45. Проверка финансово-хозяйственной деятельности осуществляется ревизионной комиссией по итогам деятельности организации за год, а также во всякое время по собственной инициативе, по решению Учредителя или директора.

46. Ревизионная комиссия вправе требовать и получать от органов управления, должностных лиц и работников организации финансовые, бухгалтерские, хозяйственные и иные документы, а также статистические данные, информацию и объяснения (в том числе письменные), необходимые для осуществления ее функций. Перечень и объем требуемой документации определяется ревизионной комиссией.

47. По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности ревизионная комиссия составляет заключение. Член ревизионной комиссии, не согласный с заключением ревизионной комиссии, вправе письменно изложить свое особое мнение. Особое мнение члена ревизионной комиссии приобщается к заключению ревизионной комиссии.

48. Ревизионная комиссия представляет результаты проверок Правлению и директору. Заключение о результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности за год представляется не позднее 15 апреля года, следующего за отчетным годом.

X. Реорганизация и ликвидация организации

49. Реорганизация организации осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

50. Решение о реорганизации (кроме преобразования в фонд) принимается Правлением или по решению суда.

51. При реорганизации организации ее права и обязанности переходят к правопреемникам организации.

52. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
53. Решение о ликвидации организации может быть принято Правлением (с соблюдением порядка голосования, установленного настоящим Уставом), либо судом в случаях, установленных законом.

54. Ликвидация производится ликвидационной комиссией, назначаемой Правлением, если иное не установлено решением суда, принявшим решение о ликвидации организации.

55. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами организации.

56. Процедура ликвидации организации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

57. В случае ликвидации организации, ее имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется ликвидационной комиссией на цели, указанные в настоящем Уставе, если иное не установлено законом.

58. Ликвидационная комиссия несет ответственность за ущерб, причиненный организации, а также третьим лицам в соответствии с действующим законодательством.

59. Организация считается прекратившей свое существование с момента исключения ее из единого государственного реестра юридических лиц.

XI. Хранение документов организации

60. Директор несет ответственность за сохранность управленческих, финансово-хозяйственных и иных документов, а также передачу документов на архивное хранение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

61. При реорганизации организации все ее документы передаются правопреемнику.

62. При ликвидации организации документы постоянного хранения, а также документы, нормативный срок хранения которых не истек, передаются на государственное хранение в соответствующие архивы.
XII. Порядок изменения настоящего Устава

63. Настоящий Устав может быть изменен решением Правления организации с последующим утверждением учредителем.

64. Любые изменения и дополнения к настоящему Уставу подлежат государственной регистрации.

65. Изменения настоящего Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, если иное не установлено законом.

Ни организация, ни ее учредитель не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.  
7

